
 

 

 

 

 

公益社団法人郡上市シルバー人材センター 

 

令和５年度 事業報告書 
 

 

１ 基本事項 

 

  長期にわたって猛威を振るった新型コロナウイルス感染症は、ようやく新たな段

階に移りましたが、私たちの生活環境は、不安定な世界情勢や急激な物価上昇によ

り経済状況の厳しさが増してきています。 

  このような状況の中、定年延長や継続雇用の影響が大きくシルバーの会員数は全

国的にも減少傾向に歯止めがかからない状況が続いています。 

当センターの状況をみますと、令和５年度中における入会者数は４５人、退会者

数が４１人で入会者数が退会者数を上回り４人増となり、令和５年度末の会員数は

４０１人となりました。 

また、令和５年度の事業実績は、契約金額が請負・委任で１億１，９９９万円、

派遣では３，６６４万円、合計で１億５，６６３万円となり、令和３年度比較で０．

６％の減少となりましたが、令和４年度比較では１．０％増加しました。 

令和５年度の概況をみますと、請負・委任においては年間を通じて減少傾向でし

たが、派遣においては前半で顕著に増加したことから、前年比で請負は３．２％の

減少、派遣では１７．８％の増加となりました。 

  全国的な高齢者をめぐる様々な動向を見ますと、定年延長等により６５歳までの

雇用延長が常態化し、さらに７０歳までの就業機会を与える企業等も多くなってお

り、シルバー人材センター就業の主となる６０代の若い世代の新規入会が大幅に減

少しています。 

令和５年度では、適正就業のガイドラインに基づいて請負業務の就業状況の確認

を行い、課題のある案件については、契約の解除や派遣への切り替えを進めるとと

もに、退職後にシルバー派遣へ切り替える等、センターと事業者間で事前に調整を

進めたことが派遣契約金額の増額に繋がりました。 

  また、契約金額が増え粗利益では増加したものの、インボイス制度に伴う消費税

の支払いや、光熱水費等や各種経費の上昇及び最低賃金の引上げ等に伴う人件費が

増えたことから、令和５年度の最終的な収支はわずかな黒字となりました。 

また、就業に係る事故等については、本人傷害事故が４件（４年度：５件）、交通

事故が０件（４年度：１件）、対物賠償事故が７件（４年度：２件）発生しました。 



 

 

２ 就業機会の確保・提供 

（１）登録会員の状況 

   令和５年度末における会員の状況は、以下の各表の通りです。 

ア 全般（人） 

 
会員数 

郡 上 市 

人 口 60 歳以上 入会率(%) 

男 277 18,299 7,858 3.53 

女 124 19,087 9,402 1.32 

合 計 401 37,386 17,260 2.32 

 

イ 地区別会員数（人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウ 年齢構成（人） 

年齢層 男 女 合 計 構成率(%) 

  ～59 歳 1 2 3 0.75 

60～64 歳 11 2 13 3.24 

65～69 歳 46 15 61 15.21 

70～74 歳 92 45 137 34.16 

75～79 歳 61 34 115 28.68 

80 歳以上 46 26 72 17.96 

合  計 277 124 401  

 

エ 平均年齢・最高年齢（歳） 

区分 全体 男 女 

平均年齢 74.4 74.4 74.6 

最高年齢   90 88 

地 域 男 女 合 計 構成率(%) 前年度比(%) 

八 幡 77 33 110 27.43 104.76 

大 和 42 32 74 18.45 97.37 

白 鳥 57 34 91 22.69 103.41 

高 鷲 18 3 21 5.24 91.30 

美 並 35 5 40 9.98 97.56 

明 宝 19 6 25 6.23 92.59 

和 良 29 11 40 9.98 108.11 

合 計 277 124 401  101.01 



 

 

（２）事業実績    

  ア 請負・受託事業 

    受注件数、就業延人員、契約金額すべてにおいて減少しました。公共事業は

９．２％の減少でしたが、家庭及び個人を含む民間では前年度比で０．６％増

加し、全体で１億１，９９９万円となり前年度比４００万円の減少（９６．８％）

となりました。 

事業実績は、下表のとおりです。 

 

区      分 ５年度 ４年度 

① 年度末会員数（人） 401 
男：277 

397 
男：271 

女：124 女：126 

② 受注件数（件） 1,166 1,296 

 

公共事業 138 172 

民間事業 166 221 

家庭及び個人 862 903 

独自事業 0 0 

③ 就業延人員（人日） 28,342 30,037 

④ 就業実人員（人） 329 334 

就業率       ④／①（％） 82.0 84.1 

⑤ 契約金額（円） 119,988,951 123,991,930 

 

公 共 事 業 41,141,591 45,635,681 

民 間 企 業 58,474,110 56,673,144 

家庭・個人 20,373,250 21,683,105 

⑥ 配分金（円） 108,693,245 112,156,011 

 

契約金額に占める割合⑥／⑤（％） 90.6 90.5 

１件当たりの配分金 ⑥／②（円） 93,219 86,540 

１日１人当たりの配分金⑥／③ （円） 3,835 3,734 

実働会員１人当りの配分金⑥／④(円) 330,375 335,796 

実働会員の月間就業日数③／④÷12 (日) 7.18 7.49 

   



 

 

 

イ 派遣事業 

  受注件数、就業延人数が増えており、契約金額においても前年度比５５４万

円の増（１１７．８％）の３，６６４万円となりました。 

契約金額については、公共事業は減少（９１．３％）しましたが、民間事業

は増加（１３５．６％）となりました。 

事業実績は、下表のとおりです。 

 

区      分 ５年度 ４年度 

① 年度末登録会員数（人） 75 
男：70 

82 
男：79 

女： 5 女： 3 

② 受注件数（件） 61 34 

 

公 共 18 15 

民 間 43 19 

③ 就業延人員（人日） 6,565 5,757 

④ 就業実人員（人） 71 64 

⑤ 就業率（％） ④／① 94.7 78.0 

⑥  契約金額（円） 36,637,505 31,100,829 

 

公  共 11,389,707 12,480,422 

民  間 25,247,798 18,620,407 

⑦ 会員平均賃金額（円） 396,059 372,881 

    

 

 

  ウ 機能別事業実績の状況 

    地域別の受注件数・契約金額の状況【表１】を見ますと、契約金額は大和・

和良地域以外では減少となりました。 

    一方、職群別の事業実績【表２】を見ますと、一般作業群の清掃、草刈り及

び技能群の剪定等の受注が相当部分（７９．１%）を占めています。 

 

 



 

 

【表１】 

地域別受注件数・契約金額の状況（請負・受託） 

地域 受注件数 
    契約金額  （円） ４年度 

契約金額  総  額 

八幡 

公共事業   43 14,006,109 

33,743,750 35,428,375 民間企業 60 11,145,322 

家庭・個人 451 8,592,319 

大和 

公共事業 16 8,635,507 

30,428,732 29,521,462 民間企業 30 19,676,479 

家庭・個人 89 2,116,746 

白鳥 

公共事業 26 6,774,286 

21,871,055 23,790,405 民間企業 36 10,544,956 

家庭・個人 151 4,551,813 

高鷲 

公共事業 6 2,305,611 

4,982,517 5,373,572 民間企業 6 2,348,433 

家庭・個人 21 328,473 

美並 

公共事業 18 4,664,098 

13,460,775 15,637,250 民間企業 15 6,330,108 

家庭・個人 65 2,466,569 

明宝 

公共事業 8 1,255,314 

6,786,786 8,323,969 民間企業 10 4,868,492 

家庭・個人 27 662,980 

和良 

公共事業 21 3,500,666 

8,715,336 5,916,897 民間企業 9 3,560,320 

家庭・個人 58 1,654,350 

合   計 1,166 119,988,951 119,988,951 123,991,930 

 



 

 

【表２】 

職群別事業実績（請負・受託） 

職群 
            契約金額          （円） 

配分金 材料費 事務費 合 計 （４年度） 

技術群 

経理事務 

  設備保守 

     等 

0 0 0 0 0 

技能群  

剪 定 

障子襖張 

塗 装 

大 工 等 

10,886,170 540,773 987,349 12,414,292 13,877,694 

事務群 

宛名書き 

賞状書き 

      等 

2,280 0 182 2,462 3,465 

管理群 

建物管理 

   公園管理 

      等 

8,720,135 807 778,382 9,499,324 9,384,256 

折衝外交群 

  水道検針 

   文書配布 

      等 

754,954 220 143,801 898,975 776,577 

一般作業群 

  除草作業 

   清 掃 

   農林作業 

      等 

87,513,591 687,306 7,682,754 94,883,651 96,087,731 

サービス群 

家事援助    

等 
1,816,115 21,000 453,132 2,290,247 3,862,207 

合  計 108,693,245 1,250,106 10,045,600 119,988,951 123,991,930 

 



 

 

３ 定時総会 

公益社団法人郡上市シルバー人材センター令和５年度定時社員総会 

日   時：令和５年６月７日（水）１３：３０～１４：２０ 

場   所：郡上市産業プラザ４階 交流ホール 

来   賓：郡上市役所 健康福祉部長、高齢福祉課長 

出席会員数：２４７名（出席：２３名、委任状出席：２２４名） 

報   告：ア 第１号報告 令和４年度収支補正予算について 

         イ 第２号報告 令和５年度事業計画及び収支予算について 

議   案：ア 第１号議案 令和４年度事業報告（案）承認の件 

         イ 第２号議案 令和４年度計算書類等（案）承認の件 

 （監査報告） 

         ウ 第３号議案 理事長に対する権限委任承認の件 

 

４ 理事会等 

（１）理事会 

 

回 開催日 議案（数字は議案番号） 出席数 

１ 
5月 10日 

（水） 

１ 令和５年度定時総会招集の件 

２ 令和４年度事業報告承認の件 

３ 令和４年度計算書類等承認の件 

４ 理事長に対する権限委任の件 

５ 中期計画承認の件 

理事:17 名 

監事:1 名 

２ 
7月 12日 

（水） 

６ 令和５年度収支補正予算承認の件 

７ 理事長に対する権限委任の件 

理事:14 名 

監事: 1 名 

３ 
9月 13日 

（水） 

８ 手数料並びに業務費見積単価見直しの件 

９ 理事長に対する権限委任の件 

理事:15 名 

監事:1 名 

４ 
11月 10日

（金） 

10 特定費用準備資金使用の件 

11 理事長に対する権限委任の件 

理事:16 名 

監事: 2 名 

５ 
1月 10日 

（水） 

12 事務規程の一部改正承認の件 

13 理事長に対する権限委任の件 

理事:18 名 

監事: 2 名 

６ 
3月 6日 

（水） 

14 令和 6 年度事業計画及び収支予算書承認の件 

15 理事長に対する権限委任の件 

理事:18 名 

監事:1 名 



 

 

（２）要請活動 

   令和５年８月２４日（木）、理事長、副理事長及び常務理事（事務局長）の３名

が郡上市長及び郡上市議会議長に対し、全国シルバー人材センター事業協会定時

総会決議に基づいて、市からの事業発注の拡大、市単独補助金の確保と今後の見

直しの検討及びインボイス制度に伴う事務費率の引き上げについて理解と支援

の要請を行いました。 

（３）専門部会 

   センターの現状を踏まえ、総務・企画、安全、事業、厚生及び女性の５部会を

設置しました。   

（４）役職員研修会 

   令和５年１０月１６日（月）、県連合会主催の役職員研修会が開催され、当セン

ターから理事長及び事務局長が参加しました。県内の会員拡大に向けた取り組み

の発表が行われました。 

 

５ 安全就業の徹底 

「安全は全てに優先する」のスローガンの下、会員の健康と安全・衛生･適正就業

に関わる施策を推進しました。   

（１）事故発生状況 

本人傷害事故：４件（前年度：５件） 

対物賠償事故：７件（前年度：３件） 

（２）安全施策の強化 

  ア 安全衛生大会 

    令和５年６月７日（水）、岐阜八幡労働基準監督署の労働基準監督官を講師 

に迎え、２３名の参加を得て開催しました。 

イ 安全パトロール 

  会員の作業時における安全就業対策の状況確認のため、令和５年６月４日及

び５日の郡上市役所付近での除草作業時、令和５年７月２７日の八幡町五町地

区での除草作業時及び令和５年８月２日の白鳥町合併記念公園付近での除草作

業時に事務局職員によりパトロールを実施しました。 

また、令和５年９月２７日、美並町の日本まん真ん中センター周辺の除草作

業時に県連合会職員とともに安全就業パトロールを実施しました。 

ウ 啓発活動 

  各種会議等において、事故の発生状況や要因の分析と対策を検討し、「シル 

バーだより」を活用して会員の安全に対する意識の啓発に努めました。 

エ 安全就業推進大会 

  令和５年７月２６日（水）、県連合会主催の安全就業推進大会が岐阜市で開催

され、理事長及び北部支所長が出席しました。大会のなかで、白鳥町の上村富

夫さんが安全就業スローガン表彰を受賞され、美並町の原硣さんが安全就業模

範会員表彰を受賞されました。 



 

 

オ 安全就業対策研修会 

 令和６年１月３０日（火）、県連合会主催の安全就業対策研修会が開催され、

理事と職員が出席しました。 

  カ 健康診査受診の啓発 

    病気を理由とする退会者が多いことから、市役所の協力により健診の受診啓

発を行いました。 

 

６ 適正就業の推進 

  センター事業の基本理念「自主・自立・共働・共助」に基づいて、発注者及び会員

を主にガイドラインに基づく就業時間及び契約形態の適正化に努めました。 

 

７ 就業能力の向上及び人材育成 

会員の高齢化に伴う後継者の養成と技能向上を目的に、連合会主催の技能講習へ

の参加を促しました。 

 

８ 普及啓発活動 

（１）「シルバーだより」の発行 

   シルバーだよりを年４回発行し、会員の状況、事業の実績、事故防止の啓発、

求人情報、新入会員の紹介等を掲載するとともに、制度改正に伴うお知らせや各

種の連絡事項を掲載し、会員への情報発信とセンター及び会員としての当面の重

視・留意事項等の周知・普及に努めました。 

（２）長良川鉄道の車内広報 

    中濃地区管内の長良川鉄道沿線のセンターと協力し、鉄道車内へのポスター掲

示を行い、会員募集とセンターの業務の紹介に努めました。 

（３）入会説明会の柔軟な実施 

    本所及び北部支所において、入会予定者に対して迅速に入会説明を行い、事業

の趣旨、就業内容・要領、安全・適正就業等、必要な事項について丁寧な説明に

努めました。また、入会希望者に対しては、即時に説明を行い、必要書類や押印

の後日対応等、来所時に即時に入会できるよう柔軟な対応を行いました。 

 

９ 組織活動 

（１）局内会議  

    毎月、事務局職員の会議を開き、業務内容、会員数及び事業実績額の現況、当

面の焦点と具体的な業務遂行、理事会等における意見や課題に対する検討、連絡

事項等について職員間で情報共有を図りました。 

（２）地域理事・班長会 

    各地域に、現状や問題点、改善策の検討及び活動について協議するための地域 

理事及び班長を設け、令和５年４月２５日に高鷲・白鳥地域、令和５年４月２６ 

日には大和地域の班長会を開催しました。 



 

 

 

10 地域奉仕（ボランティア）活動 

    普及啓発活動の一環である奉仕活動は、多くの方々が活動を通じて「社会参加、

仲間づくり」などシルバー事業の側面的な意義を実感できる場として重要な活動で

す。コロナ禍の活動は一部の地域のみでしたが、令和５年度では６地域（７箇所）

で実施することができました。 

 

地域 期  日 内      容 参加者 

八幡 7 月 14 日(金) 市役所、産業プラザ周辺の草取り等整備 ２０ 

明宝 7 月 27 日(木) 庁舎周辺草取り、エコプラザ周辺草刈り ８ 

大和 10 月 4 日(水) 振興事務所周辺の草刈、剪定等整備 １４ 

高鷲 10 月 7 日(土) 町民センター周辺草刈等整備 ６ 

白鳥 10 月 17 日(火) 
振興事務所、高齢者福祉センター 

国保白鳥病院、野球場 周辺剪定等整備 
２７ 

和良 10 月 20 日(金) 町民ｾﾝﾀｰｸﾞﾗﾝﾄﾞ周辺の草刈、剪定等 １３ 

八幡 12 月 3 日(日) 旧西和良小学校正門築山剪定 ４ 

    

【事業報告の附属明細書】 

令和５年度事業報告には､｢一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則｣第３４条第３項に規定する附属明細書に記載すべき｢事業報告の内容を補足す

る重要な事項｣が存在しないので、これを作成しない。 

 

令和６年６月 

               公益社団法人郡上市シルバー人材センター 


